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guranca Ltda. - ME CNPJ n° 18.568.355/0001-47, no valor mensal de RS 24.534,16
(vinte e quatro mil, quinhentos e trinta e quatro reais e dezesseis centavos) e no
valor total de R$ 294.409,92 (duzentos e noventa e quatro mil, quatrocentos e nove
reais e noventa e dois centavos).

A empresa acima devera comparecer apds o recebimento da notibcac¢do expedida por
esta Camara, junto a Central de Contratos e Convénios, sito a Avenida da Saudade,
1.004 - Ponte Preta - Campinas-SP, para assinatura do Contrato.

Campinas, 13 de abril de 2016
RAFAEL FERNANDO ZIMBALDI

Presidente da Camara Municipal de Campinas

DIVERSOS

ENTIDADES ASSISTENCIAIS E ASSOCIACOES DE BAIRRO

GRUPO ESPIRITA CAIRBAR SCHUTEL - CRECHE MAE
CRISTINA
REGULAMENTO PROPRIO PARA AQUISICAO DE PRODUTOS E SERVI-
COS, BEM COMO CONTRATACAO DE PESSOAL, PLANO DE CARGOS,
SALARIOS E BENEFICIOS DOS EMPREGADOS DO GRUPO ESPIiRITA
CAIRBAR SCHUTEL - CRECHE MAE CRISTINA COM VERBAS PUBLICAS.
CAPITULO I
Procedimentos para Aquisicido de Produtos e Servicos
Art. 1° - O presente tem por objetivo regimentar as compras e contratagdes de servi-
¢os, bem como a Contratagdo de Pessoal, Plano de Cargos, Saldrios e Beneficios com
Verbas Publicas realizadas pelo GRUPO ESPIRITA CAIRBAR SCHUTEL - CRE-
CHE MAE CRISTINA Inscrita no CNPJ n° 46.116.281/0002-24 e suas Pliais.
§ 1° - As compras e contratagdes necessarias a execugao das atividades desenvolvidas
pela Instituicdo acima qualibcada serdo preferencialmente centralizadas em sua area
Administrativa/Financeira, subordinada:
Ao Conselho de Administragio e a Diretoria da GRUPO ESPIRITA CAIRBAR
SCHUTEL - CRECHE MAE 'CRISTINA para os casos de Contrato de Gestdo;
A Diretoria do GRUPO ESPIRITA CAIRBAR SCHUTEL - CRECHE MAE CRIS-
TINA para os convénios;
§ 2° - Os principios da legalidade, da moralidade, da boa-f¢, da probidade, da impes-
soalidade, da economicidade, da ebciéncia, da isonomia, da publicidade, da razoabi-
lidade e do julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade e durabilidade,
previstas na Lei 8.666/93, deverdo estar presentes em todas as compras e contratagdes
que houver a utilizagdo de recursos publicos, obedecendo as determinagdes e especi-
bcidades de cada ajuste formalizado com o poder publico.
Art. 2° - As compras e/ou servigos deverdo ser precedidos de:
I.Requisi¢do de compras;
1L.Selegdo de empresas idoneas e independentes (ndo pertencentes a0 mesmo grupo);
III.Solicitagdo de, no minimo, 03 or¢amentos para todos os itens (independente do
valor) em papel timbrado do fornecedor, ou por e-mail, desde que esteja descrito no
corpo da mensagem;
OBS: Os orcamentos pela Internet poderdo ser apresentados desde que emitidos através
sites conpaveis, contemplando o valor do frete e com o endereco eletronico visivel.
IV. Emissdo e conferéncia de Certiddes de Regularidade Fiscal da empresa a ser con-
tratada, junto a Secretaria da Receita Federal que abranja inclusive a regularidade
relativa as Contribui¢des Previdenciarias e Sociais, CertiPcado de Regularidade do
FGTS - CRF, Consulta do CNPJ e SINTEGRA;
V. Apuragdo da melhor oferta, através de planilha comparativa de pregos;
VI. Emissédo do pedido de compra e/ou contratagao.
Art. 3° - O procedimento de compra e/ou contratagdo de servigo sera iniciado apos
o recebimento da requisi¢do/pedido, precedida de constatacdo pela Institui¢do que o
item e a quantidade orgada correspondem ao solicitado.
Art. 4° - As compras e/ou contratagdes poderdo ser classiPcadas como ROTINA ou
URGENCIA, conforme descri¢do a seguir:
L.LROTINA: Toda e qualquer despesa passivel de planejamento das etapas de execu-
¢do, previsdo orgamentaria e recebimento do item ou servigo em tempo habil para que
ndo ocorra prejuizo ao objeto pactuado.
IL.URGENCIA: Toda e qualquer despesa classiPcada como de for¢a maior, decorrente
de fato imprevisivel, inevitavel e estranho a vontade das partes, que possa gerar preju-
izo ou comprometer a seguranga de pessoas.
OBS: As despesas classibcadas como "URGENCIA", deverdo preliminarmente ser
encaminhadas para analise e autorizagdo do Poder Publico competente.
Art. 5° - A Instituicdo devera efetuar as compras e/ou contratagdes como:
I- ROTINA
Selecionar empresas idoneas e independentes (ndo pertencentes a0 mesmo grupo) que
participardo da concorréncia de preco;
Produtos e servigos devem ser orgados com mesma especiPcidade e quantidade, con-
siderando a qualidade necessaria a0 bom desempenho do Objeto do Ajuste Prmado
com o Poder Publico;
Solicitar no minimo 03 orgamentos para todos os itens, em papel timbrado do fornece-
dor, ou por e-mail, desde que esteja descrito no corpo da mensagem;
OBS: Os or¢amentos pela Internet poderdo ser apresentados desde que emitidos atra-
vés sites conbaveis, contemplando o valor do frete e com o enderego eletronico vi-
sivel.
Planilhar todos os custos apresentados, conforme modelo disponibilizado pela Coor-
denadoria de Convénios, destacando o menor custo global (mesmo que neste esteja
inserido valores com frete).
II - URGENCIA
JustiPcativa por escrito, assinada pelo presidente da Institui¢do que conste demonstra-
da as implicagdes que a falta do servigo ou produto acarretara ao Ajuste brmado com
o Poder Publico.
Art. 6° - Da Apresentagdo de orgamentos:
LDeverdo ser or¢ados os produtos ¢ servigos com a mesma especiPcidade e quantidade;
1I.Quando o produto ou servigo NAO for passivel de cotagdo em fungdo de exclusivi-
dade de comercializag@o, devera ser apresentado a Diretoria da Instituicdo o atestado
de exclusividade do produto/fornecedor;
III.Or¢amentos pela Internet: Somente serdo validos se realizados em sites conPaveis,
contemplando o valor do frete e com o enderego eletronico visivel;
IV.Or¢amento de transportes de alunos devera constar o destino da Atividade Pedago-
gica e o numero de alunos transportados.

Art. 7° - Os contratos brmados pela Instituigdo, para aquisi¢do de produtos e/ou con-
tratagdo de servigos, deverdo obrigatoriamente conter as informagdes a seguir:

Dados completos da Institui¢do como razdo social, enderego, CNPJ, etc;

Dados pessoais do Presidente da Instituigdo - CPF e RG;

Dados completos do Fornecedor como razédo social, endereco, CNPJ, etc;

Dados pessoais do representante legal da empresa contratada - CPF e RG;

Objeto do Contrato;

Descrigdo completa do produto ou servigo;

Condigdes de fornecimento ou prestagdo de servigos;

Periodicidade do fornecimento ou prestagdo de servigos;

Valor Unitario e Valor Total;

Local de entrega ou da prestagao de servigo;

Periodo de inicio e Pm da vigéncia do contrato, devendo-se obedecer a vigéncia do
ajuste.

Art. 8° - Da Contratacio de servigos:

Paragrafo Unico - Na contratag@o de servigos devera ser assegurado prazo de garantia
do servigo e a reposi¢do de pegas (quando for o caso).

Art. 9° - Da Comisséo recebedora de produtos e servigos pagos com recursos publicos:
I.Todos os produtos e servigos pagos com recursos publicos necessariamente serdo
recebidos por uma comissdo recebedora composta de no minimo 03 (trés) funciona-
rios da Instituigdo;

II.Anualmente a Instituicdo designard no minimo 03 (trés) funciondrios para compor
a comissdo recebedora de produtos e servigos, através de declaragdo datada e assinada
pelo seu Presidente, contendo:

a)A Pnalidade da Comissdo Recebedora;

b)Nome, cargo, RG e CPF dos funcionarios designados para compor a Comissdo Re-
cebedora;

c)Periodo de vigéncia da nomeagdo dos membros da Comissdo Recebedora; e
d)Havendo alteragdo dos membros da Comissdo Recebedora, devera ser emitida nova
declaragao nos moldes acima descritos.

III.Devera constar no verso dos documentos Pscais de servigos e produtos, pagos com
recursos publicos, a aprovag@o de no minimo 03 (trés) membros da Comissdo Rece-
bedora com nome legivel, RG, CPF, Cargo, niimero da nota Pscal correspondente,
assinatura ¢ a data do recebimento.

a)Estao dispensadas da aprovagdo da Comissdo Recebedora as contas de Consumo e
beneficios trabalhistas, desde que aceitos no ajuste formalizado, exemplo:

Contas de consumo: Internet;

Beneficios trabalhistas: Vale refei¢do e alimentagdo (concedidos por meio de cartdo
eletronico), vale transporte, seguro de vida, e outros, desde que acompanhado de lista
nominal de funcionarios.

Art. 10 - Os documentos Pscais comprobatorios de despesa deverdo conter as infor-
magdes abaixo:

I.Dados completos da Institui¢do como razdo social, enderego, CNPJ, etc;

II.A descrigdo do material ou servico;

III.A quantidade;

IV.Valor unitario ¢ valor total;

Art. 11 - Documentos Pscais comprobatorios de utilizagdo de recursos publicos de-
verdo apresentar:

I.Nota Pscal Formulario ou Eletronica de acordo com a natureza da despesa <VEN-
DA> ou <SERVICO> sem rasuras;

a)Notas Fiscais de servigo de transporte de alunos desde que conste o destino da Ati-
vidade Pedagbgica e o nimero de alunos transportados.

II.Nota Fiscal Eletronica com certiPcagdo de autenticidade através de consulta no site
www.nfe.fazenda.gov.br/;

III.Fatura de Servigos sem rasuras acompanhados do espelho da fatura, onde constem
os servicos utilizados/prestados (Ex. fatura de servigo de internet);

IV.Recibo que contenha a descrigdo da despesa ¢ a relagdo nominal dos benePciados/
funcionarios (Ex. transporte coletivo - TRANSURC).

Art. 12 - Do Registro de utilizagdo de recursos publicos:

I.Nos documentos Pscais originais pagos com recursos publicos deverdo constar ca-
rimbo na cor vermelha informando a Origem do Recurso e o n° do ajuste formalizado;
II.Observar o local para carimbar os documentos para que as informagdes nao sejam
prejudicadas.

Art. 13 - Dos Pagamentos efetuados com Recursos Publicos:

1.Todos os pagamentos realizados com recursos publicos devem ocorrer exclusiva-
mente na conta vinculada ao ajuste, através de cheque ou transferéncia bancaria;
II.Todo cheque vinculado a conta do ajuste ao ser emitido devera ser fotocopiado, ndo
sendo valido impresso de papelaria;

II1.Todos os cheques e transferéncias bancarias devem ser nominais ao favorecido,
seja ele fornecedor, prestador de servigo, funcionério, etc.

CAPITULO IT

Procedimentos para Contratagiio de Pessoal, Plano de Cargos, Salarios e Bene-
ficios dos Empregados

Art. 14 - O Grupo Espirita Cairbar Schutel - Creche Mae Cristina garante isonomia em
todos seus niveis para Contratagdo de Pessoal, Plano de Cargos Salérios e Beneficios
aos Empregados.

Art. 15 - Do Recrutamento, Selegdo e Divulgagao:

O Grupo Espirita Cairbar Schutel - Creche Mée Cristina adota o procedimento de
recrutamento interno e externo;

A divulgagao das vagas ocorre através de anincio em jornais e publicacdo em sites
de empregos.

A selegdo ¢ realizada pela avali¢do do curriculo, dindmicas de grupos, entrevistas com
os responsaveis pelo cargo e, Pnalizando com a entrevista com a Diretoria.

Art. 16 - Exigéncias para os preenchimentos das vagas:

Métodos aplicados na selegdo do pessoal,;

As contratagdes sdo realizadas por segmento.

Séo realizadas dindmicas de grupo e preenchimento de um questionario onde sdo ana-
lisadas questdes referentes a cada cargo.

As entrevistas sdo individuais e sao analisados o Curriculo do candidato, a experiéncia
proPssional e o questiondrio previamente preenchido.

Forma da contratagdo de pessoal;

A contratagdo ¢ feita através da CLT, com contrato de experiéncia.

Cursos e/ou escolaridade exigidos para cada proPssional;

Diretor Educacional - Licenciatura Plena em Pedagogia ou Mestrado ou Doutorado
na Area de Educagdo.
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Orientador Pedagogico - Licenciatura Plena em Pedagogia ou Mestrado ou Doutorado
na Area de Educagao.

Professor - Formacdo Minima Em Curso De Magistério Ou Normal Superior Ou
Licenciatura Plena Em Pedagogia, Habilitados Em Educagao Infantil, e, para esta
ultima, estdo resguardados os direitos garantidos pela Resolugdo CNE/CP N°01, de
15/05/2006, que em seu Artigo 10 dispde: "As habilitagoes em Curso de Pedagogia
atualmente existentes entrardo em regime de extingdo a partir do periodo letivo se-
guinte a publicag@o desta resolugdo"”.

Monitor - Formagdo Minima Em Ensino Médio Completo

Administrador - Formag¢ao Minima Em Ensino Médio Completo

Assistente Administrativo - Formagdo Minima Em Ensino Médio Completo
Cozinheira - Formagao Minima Em Ensino Fundamental Incompleto

Auxiliar De Cozinha - Formagao Minima Em Ensino Fundamental Incompleto
Servigos Gerais - Formagdo Minima Em Ensino Fundamental Incompleto

Servente - Formagdo Minima Em Ensino Fundamental Incompleto

Motorista - Formagdo Minima Em Ensino Fundamental Incompleto

Experiéncia proPssional, tempo minimo exigido de acordo com as determinagdes da
Secretaria Municipal de Educagdo, conforme Termo de Referencia Técnica, Guia de
Orientag¢des e Demais normatizagdes da SME.

Diretor educacional - Experiéncia minima de 05 (cinco) anos de exercicio da docéncia
na educagao basica.

Orientador pedagodgico - Experiéncia minima de 03 (trés) anos de exercicio da docén-
cia na educago basica.

Professor - Experiéncia com criangas de 0 a 6 anos, habilidade para trabalhar com
criangas e trabalho em equipe, entre outros.

Monitor - Experiéncia com criangas de 0 a 6 anos, habilidade para trabalhar com
criangas e trabalho em equipe, entre outros.

Administrador - Experiéncia em rotinas administrativas, habilidade para trabalhar em
equipe, entre outros.

Assistente administrativo - Experiéncia em rotinas administrativas, habilidade para
trabalhar em equipe, entre outros.

Cozinheira - Experiéncia com cozinha escolar, habilidade para trabalhar em equipe,
entre outros.

Auxiliar de cozinha - Experiéncia com cozinha escolar, habilidade para trabalhar em
equipe, entre outros.

Servigos gerais - experiéncia como auxiliar de limpeza, habilidade para trabalhar em
equipe, entre outros.

Servente - experiéncia com trabalho em Creche e habilidade para trabalhar em equipe,
entre outros.

Motorista - Experiéncia com trabalho de motorista, habilidade para trabalhar em equi-
pe, entre outros.

Art. 17Etapas do Processo de Selegdo:

Dinéamica de grupo.

Entrevista com os candidatos.

Selegdo dentre os candidatos entrevistados aquele mais adequado a vaga.
Formalizagao da proposta.

Documentos exigidos para contratagdo, exame admissional, carteira de trabalho, cer-
tibcados de cursos, etc.

O probssional devera entregar a seguinte relacdo de documentos:

Carteira de Trabalho

01 Foto 3x4 - Recente

Numero do Cadastro no PIS (xerox frente e verso)

Carteira de Identidade - RG(xerox frente e verso)

CPF(xerox frente e verso)

Titulo de Eleitor(xerox frente e verso)

Certidao de Casamento ou Nascimento (Xerox)

Certibcado de Conclusdo do Curso (xerox)

Certidao de nascimento do(a) Plho(a) (xerox)

Carteira de Vacinagdo do(a) blho(a) (xerox)

Comprovante de Residéncia (xerox) - agua, luz ou telefone

Comprovante e Recibo do Exame Médico Admissional

Art. 18 Carga Horaria e Regime de Contratagao (CLT)

Carga horaria dos funcionarios.

A contratagdo ¢ feita através da CLT, com contrato de experiéncia.

FUNCAO CARGA HORARIA
DIRETOR EDUCACIONAL 40 H/S
ORIENTADOR PEDAGOGICO 40 H/S
ADMINISTRADOR 40 H/S
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40H/S
AUXILIAR DE COZINHA 40 H/S
COZINHEIRA 40 H/S
MONITORA 42 H/S
MOTORISTA 28H/S
PROFESSORA 441/S
SERVENTE 40 H/S
SERVICOS GERAIS 40 H/S

Art. 19 - Do Controle de Ponto

Utiliza¢do de sistema de controle de ponto interno que ao bPnal do més ou do periodo
de apuragdo eles se somem, gerando o registro mensal de horas trabalhadas, conforme
as legislacdes trabalhistas vigentes.

Art. 20 - Das Atividades de Cada Funcionario

Descricdo das atividades de cada fung@o;

FUNCAO DESCRICAO DAS FUNCOES
PLANEJA E AVALIA ATIVIDADES EDUCACIONAIS; COORDENA ATIVIDADES ADMI-
gﬁgﬁg NISTRATIVAS E PEDAGO’GICA'S; GERENCIA RECURSOS FINANCEIROS; PARTICIPA
NAL DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA INSTITUICAO E INTERAGE COM A COMU-
NIDADE E COM O SETOR PUBLICO.

IMPLEMENTA, AVALIA, COORDENA E PLANEJA O DESENVOLVIMENTO DE PROJE-
TOS PEDAGOGICOS, APLICANDO METODOLOGIAS E TECNICAS PARA FACILITAR
O PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM. VIABILIZA O TRABALHO COLETIVO,
CRIANDO E ORGANIZANDO MECANISMOS DE PARTICIPACAO EM PROGRAMAS E
PROJETOS EDUCACIONAIS, FACILITANDO O PROCESSO COMUNICATIVO ENTRE A
COMUNIDADE ESCOLAR E AS ASSOCIAGCOES A ELA VINCULADAS.
ENSINA E CUIDA DE ALUNOS NA FAIXA DE ZERO A 5 (CINCO) ANOS E 11 (ONZE)
MESES; CUIDAM DE BEBES E CRIANGAS, A PARTIR DE OBJETIVOS DA TURMA,
ZELANDO PELO BEM-ESTAR, SAUDE, ALIMENTACAO, HIGIENE PESSOAL, EDUCA-
CAO, RECREACAO E LAZER DOS BEBES E CRIANCAS.
PROMOVE EDUCACAO E A RELACAO DE ENSINO E DE APRENDIZAGEM DE CRIAN-
CAS DE ATE 5 (CINCO) ANOS E 11 (ONZE) MESES E SITUACOES DE CUIDADOS;
PROFESSORA| PLANEJAM A PRATICA EDUCACIONAL E AVALIAM AS PRATICAS PEDAGOGICAS.
ORGANIZAM ATIVIDADES; PESQUISAM; INTERAGEM COM A FAMILIA E A COMU-
NIDADE E REALIZAM TAREFAS ADMINISTRATIVAS.
EXECUTA SERVICOS DE APOIO NAS AREAS DE RECURSOS HUMANOS, ADMINIS-
ASSISTENTE | TRAGAO, FINANGAS E LOGISTICA; ATENDE PESSOAS, FORNECENDO E RECEBEN-

ORIENTADO-
RA PEDAGO-
GICA

MONITORA

IADMINISTRA{ DO INFORMACOES SOBRE A ESCOLA E OS ALUNOS; TRATA DE DOCUMENTOS
TIVO VARIADOS, CUMPRINDO TODO O PROCEDIMENTO NECESSARIO REFERENTE AOS
MESMOS.
EXECUTA SERVICOS DE MANUTENCAO E LIMPEZA, CONSERVACAO
SERVICOS DE VIDROS E FACHADAS, LIMPEZA DE RECINTOS E ACESSORIOS. TRABALHA
GERAIS SEGUINDO NORMAS DE SEGURANCA,

HIGIENE, QUALIDADE E PROTECAO AO MEIO AMBIENTE.
AUXILIA OUTROS PROFISSIONAIS DA AREA NO PRE-PREPARO, PREPARO E PRO-
CESSAMENTO DE ALIMENTOS, NA MONTAGEM DE PRATOS. VERIFICA A QUALI-
AUXILIAR DEDADE DOS GENEROS ALIMENTICIOS, MINIMIZANDO RISCOS DE CONTAMINAGAO.

COZINHA TRABALHA EM
CONFORMIDADE A NORMAS E PROCEDIMENTOS TECNICOS E DE
QUALIDADE, SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE.
EXECUTA SERVICOS DE AUXILIO A ADMINISTRADORA, NO QUESITO ORGANIZA-
SERVENTE CAO DE MATERIAIS, DOACOES. LIMPEZA E ORGANIZACAO.

SUBSTITUI FALTA DE FUNCIONARIOS.

ORGANIZA E SUPERVISIONA SERVICOS DE COZINHA ELABORANDO O PRE-PRE-
COZINHEIRA |PARO, O PREPARO E A FINALIZACAO DE ALIMENTOS, OBSERVANDO METODOS DE
COCCAO E PADROES DE QUALIDADE DOS ALIMENTOS.

II -Programas de Preveng@o de Riscos Ambientais (PPRA) e de Controle Médico de
Saade Ocupacional (PCMSO).
O PPRA ¢ implementado de acordo com a NR9 da Portaria 3214/78.
O PCMSO ¢ implementado de acordo com a NR7 da Portaria 3214/78.
Art. 21 - Do Treinamento de Pessoal
Procedimento dos treinamentos dos funcionarios.
Para os novos funcionarios, o treinamento inicial é através de um programa de inte-
gracdo que consta de informagéo sobre a Entidade, objetivos e importancia da mesma
na comunidade.
Em seguida sdo fornecidas informagdes especiPcas do cargo em questdo, enfatizando
a importancia do trabalho, aspectos relevantes e acompanhamento da mesma na pra-
tica/exercicio do trabalho.
Realizagdo de formagao continuada semanal de 2 horas com as professoras e monitoras.
Os funcionarios da cozinha sempre participam dos cursos oferecidos pela CEASA.
Para os demais funcionarios o treinamento pessoal ocorre de forma interna através de
cursos, palestras e semindrios para a capacitagdo dos funcionarios e ¢ realizada nas
dependéncias da Entidade ou fora do local de trabalho.
Art. 22 - Do Plano de Cargos e Salérios:
O Grupo Espirita Cairbar Schutel - Creche Mae Cristina ndo possui Plano de Cargos e
Salarios e pratica salarios do mercado;
O Reajuste Salarial (Minimo) sera conforme a Convengao/acordo ou dissidio coletivo
de cada categoria anualmente.
Art. 23- Dos Beneficios:
Sdo oferecidos aos funcionarios os beneficios exigidos em legislagdo:
Vale Transporte
Vale Alimentagdo
Seguro de Vida
Café da Manha e Almogo no Local
Art. 24 -Das Férias e Recesso
Procedimento das férias e do recesso, a Pm de garantir o continuo atendimento em
consonancia ao calendario escolar.
As férias e recesso dos professores acontecem de acordo com o Sindicato da Catego-
ria; as férias em Julho e o recesso entre Dezembro e Janeiro (30 dias corrido).
As férias dos demais funcionarios acontecem conforme legislagdo, 30 dias ao Pnal
do ano letivo.
Art. 25 - Os casos omissos ou duvidosos na interpretagdo do presente Regulamento
serdo resolvidos pela Diretoria da Institui¢do, com base nos principios gerais da Ad-
ministragdo Publica.

Campinas, 12 de abril de 2016

HELIO VALDIVIA
Presidente Grupo Espirita Cairbar Schutel Creche Mae Cristina

LAR EVANGELICO ALICE DE OLIVEIRA
EDITAL DE CONVOCACAO

Ficam os senhores associados e diretoria do Lar Evangélico Alice de Oliveira, convo-
cados a comparecerem a Assembleia Geral Ordindria a realizar-se no dia 17 de Abril de
2016, na 1* Igreja Presbiteriana Independente de Campinas, Rua Luzitana, 846 - Centro,
as 8:00 hs em 1° convocagdo, ndo havendo quorum, as 8:30 hs em 2° convocagdo com
qualquer nimero de associados, para deliberar sobre: a) relatorio anual da Diretoria Exe-
cutiva e das demonstragdes Pnanceiras acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal,
referentes ao exercicio social encerrado em 31 de Dezembro de 2.015; b) eleigdo da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal para o biénio 2016/2018.

VALDEIR PRUDENTE NOVELLO

Presidente




